SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS OE SALUD SUR E.S.E

B GErTIY

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6
FECHA 022 | 0 | 2
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
! . . SUPERVISOR 5
ESTRATEGICO B PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Cantratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ . UNIDAD SERVICIO
LL ASIGNADO
DIRECCCION/ (Espucio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL x )
ESTRATEGICA .
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO R PERFIL

DIRECCION HOSPITALARIA LA ASIGNADA EL ASIGNADO EVALUACION

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) B PERFIL - . REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - - " '
EN MEDICINA MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. POR HORA 3.2, VALOR / MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . ; VALOR
34577 ' 186 6431322 #N/A

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL " PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO‘DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
B " 0 - 8
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVA
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIAL]I:ADO DE APQYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ; ADMINISTRATIVA
CONVENIO No, i l OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30/04/2022

« elicelud ln reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, definicndo las entidudes y organismos que lo conforman. para lo cual se determing In fusion de algunas
tuddo de Usine. Mazareth, Vista Tiermasa, Tunjuclito. Meissen y 11 Tunal en o Subred Integradn de Servicios de Sulud Sur . prestadara de servicios integrales de
irital. b). Queé. medunte Aceverda 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 v se udopté el Estatuto de contratacion de I Sybred Sur
anflicto de interes. determumanda que fos contratos de

septientbre de 2017 de la Subred integnda de Servieios

Hoeuenta con person

JUSTIFICACION:
entidudes £
multimvel. en articulacion con las Subredes de
establecienda la capuendad para contratar de
prestacion de servieios profesionales v e npoy ardn directin
de Safud S ) Que eon s debida antelicion s dud del abjeto
desarrollo de fas setividades objeto de Lo presente necesidad 1) Que por-lo expuesto es necesino contratan el desaniofla de acuvidades seialadas o continuneion,

a).Que. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016. emanado del Concejo de Bogoli. 1)

In Secretariu

alud Norte. Centro Oriente y Sur aceidente, en b ked Integrada de Servicios de Salid |
Ieiones cs ¢ pata confn madalidades v meeansimos de seleecion, ¢l régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidads
n Acuerdo 027 del 20 d
160 de Gestion de Talonto Humano eertifico que lu Subred sur

s personns considerndas como tales por T disp

o) Que s

Ccantintar. conforne reposn on of Formate {nieo de Necesidades. ). Oue In Dire de planta suficiente. para el

idera lnong

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

D). Prestar servicios de perfil (médico(a)) acorde con ln Lex Artis

pin neeesidad de LA SUBRED SUR IS FL de acuerdo a los prineipios dol Sistenia General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatono de Garantin y Calidad (SOCC) v demiis normas

2); Realizar actividades de it on, eds 0 los a promover v prevenir la enfeomedad v el autoeuidado de la \ulud i nml individual, familiar y comunitaria

) Registar e o historia slinica tod Iy informacion del neto medico.de o veuaz, secuetial, ot egible,clia, sin tachad o espacios en blanco, sin wtilizar siglas. distintas las mtermacionalmente aprobadas)
simultinen o inmedintmente después de su realizacicn, coi luegralidud, S lidadl. R lidad eienntica (logica, clarn cnmplclil)\wlullu'uu\mlm.\' que defina ¢l Ministerio de Salud y Proteceion Socinl o Entes compétentes que regulan ln materia
(Resolucion 1993/1999, $39/2017 noma que ln modifique o sustituvi

I Juyendo el d del formad ] vitales. MIPRES en los easos pertinentes garantizando las

4y Apoyar I elaboracion, actinlizacion de fomatos. 1 g, proced; de mecdicia v adherirse @ fos misnios

nommas universales de bosegundad.

3) Apovar en b dentificacion. corcterizacion, nseripeion, manejo, seguimienta y canalizacion o usuanos a lus dilerentes rutas de atencion en salud, asi como la lid de infi para la traz de mdieadores de I salud
63 Articuln aceianes can los cquapos misionales para el manejo integinl y curdado del paciente, de aenerdo i i nomuanvidad legal vigente
7y Valorar (evaluar diagnostieardefinir plan de tatanmento medico acorde al cuadvo chmeo del paciente gue consulte a LA SUBRED SUR . hasta su egreso y/o seguimiento ambulatorio
83 Informar oportunamente a amihar, acudiente, representante o Entidad custadio del pacientce, la evolucion, nesgo. complicacion del cuadro elinico objeto de tratamiento.
9) Otras actividades propias del perfil que fortalezean ef desarrollo de s actividades misionales
5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD -
R SPONS E D LA NECESIDAD . APROBACION DE LA SOLICITUD
e de e vl Direbor RdinThgi Nl Asisench / RMA ORDENADOR DEL GASTO .

5, cx-:n‘rmc;\cumiyﬁ TENCIA DE PERéDm\ ENLA yLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL omm‘ A CONTRATATAR
<l Subred Integrn \(n icios de Salud Sur 1 8.E. no cuenta con el personal suficiente v/o requerido parn el Jesagrollo s JostestreRiades v objelo sennlados e fa presente solieitud

1 suserita Direetor de t Direecitn de Gestion Talento |lumno cerlifica quagain pita qnal

Firma del Directon de Talento Humano i
Nombre v apellido Director de Talento Humano § i
{ »ﬂ
{
- bt 2 ESP,\qD EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
-y - T
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRNA DE QUIEN RECIBE

8 IDENT{FICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE § D " D
apounsiciongs |3 NO

NI N2 SA

L] k0]

NOTA: Tados los campos son de obligatorio diligenciamienic. en caso contrario seri devuelta b solicitud. Las fimas dehen ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del imiento, Profesional E:

de Talento humano y Ordenador def gasto




